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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE BRAGA, EPE
Aviso (extrato) n.° 6160/2026/2

Sumario: Procedimento concursal para a categoria de farmacéutico assessor, da carreira especial
farmacéutica e da carreira farmacéutica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de
Farmacéutico Assessor, area de exercicio profissional Analises Clinicas, da carreira farmacéu-
tica e da carreira especial farmacéutica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de
Braga, E. P. E.

Na sequéncia do Despacho n.° 3999/2025 de 31 de margo de 2025, dos Gabinetes do Ministro de
Estado e das Finangas, e da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 63 de 31 de
margo de 2025 e nos termos da autorizagao concedida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude através do Despacho n.° 6187/2025 de 02 de junho, do Gabinete da Secretaria de Estado
da Gestao da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105 de 02 de junho de 2025, faz-se
publico, por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. de
12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, destinado ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor, area de exercicio
profissional de Andlises Clinicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. (ULS Braga), a vincular em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho sem termo.

1 — Identificagao e caracterizagado dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho apresentados
a concurso corresponde o contetido funcional constante no artigo 9.° dos Decreto-Lei n.° 108/2017
e 109/2017, ambos de 30 de agosto.

2 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para
a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Local de Trabalho: As fungoes poderao ser exercidas em qualquer uma das instalagoes afe-
tas a atividade da ULS Braga, sem prejuizo das deslocagoes a realizar para cumprimento das fungoes
inerentes.

4 — Composicao e Identificagao do Juri:
0 juri do presente procedimento concursal é constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Paulo Manuel Tavares Vicente Beja Ratado, Farmacéutico Assessor, do mapa de pes-
soal da Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

1.2 Vogal efetiva: Ana Maria Bento Queirds de Carvalho, Farmacéutica Assessora Sénior, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude Viseu — Dao — Lafoes, EPE;

2.2 Vogal efetiva: Luisa Maria Rebelo d'Almeida Espinhago, Farmacéutica Assessora, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude Entre Douro e Vouga, EPE;

1.2 Vogal suplente: Elisabete Rosa Nunes de Almeida, Farmacéutica Assessora Sénior, do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge;

2.2 Vogal suplente: Ana Paula da Costa Torrao, Farmacéutica Assessora Sénior, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Saude de Braga, EPE.

5 — Ambito do Recrutamento: Serdo admitidos a concurso os Farmacéuticos Assistentes que
sejam titulares de relagao juridica de emprego previamente constituida com a ULS Braga ou outras
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho sem termo e que
sejam detentores dos requisitos de admissao exigidos.
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6 — Modalidade de relagao juridica de emprego a constituir: Contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho sem termo, atendendo ao vinculo
prévio estabelecido com a ULS Braga.

No caso de o candidato selecionado ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico com
outra Instituigao do Servigo Nacional de Saude, o contrato a celebrar na nova categoria profissional
sera celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

7 — Posicionamento remuneratorio: Primeira posi¢cao remuneratoria da categoria de Farmacéu-
tico Assessor, prevista no Anexo | do Decreto-Lei n.° 45/2025, de 27 de margo. Caso o profissional ja
aufira remuneragao superior a prevista para a primeira posi¢cao remuneratoria da categoria profissional
a concurso, a remuneragao mantém-se inalterada.

8 — Requisitos obrigatérios de admissao: Podem ser admitidos ao procedimento concursal
comum os/as candidatos/as que, até ao termo do prazo da candidatura, cumpram, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Estejam providos na categoria de Farmacéutico Assistente na area de exercicio profissional da
Farmacia Hospitalar, com o minimo de 6 anos de exercicio efetivo e com avaliagao que consubstancie
desempenho positivo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 108/2017,
e seis anos de exercicio efetivo na categoria de Farmacéutico Assistente, relevando para este efeito
o tempo de exercicio efetivo na categoria de Assistente Principal, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto;

b) Os requisitos gerais para constituigao de relagao juridica de emprego na Administragédo Publica,
previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

c) Titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como do titulo
de especialista na correspondente area de exercicio profissional.

d) Possuam inscrigao na Ordem dos Farmacéuticos e ter, perante a mesma, evidencia regularizada.

Nao podem ser admitidos Farmacéuticos Assistentes sem vinculo prévio ao Servigco Nacional de
Saude por tempo indeterminado, bem como os candidatos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Prazo de apresentagao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, contados, exclusivamente, a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagao de candidaturas: A candidatura devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E.,
acompanhado de todos os documentos e elementos obrigatérios exigidos no presente ponto e no
seguinte, do presente Aviso, em formato “portable document format” (PDF), exclusivamente por correio
eletrénico, através do enderego de e-mail recrutamento@ulsb.min-saude.pt, até a data limite fixada
com a publicitacao, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao do n.° de aviso no Didrio da Republica, que proceda a publicitagdo da abertura do
presente procedimento;

c) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

d) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagcao fiscal e enderego postal e de correio eletrénico, bem como de contacto telefénico;

e) Situagao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional.
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11 — Documentagao exigida: sob pena de exclusao do candidato, da candidatura devem constar
os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

c) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
ao posto ou postos de trabalho concursados;

d) Documento comprovativo do vinculo a Administragao Publica (a identificagao do vinculo emprego
publico previamente constituido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes) ou documento comprovativo do
preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

e) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das
atividades desenvolvidas;

f) Trabalho técnico-cientifico, a apresentar nos termos do ponto 12.1;

g) Declaragdo comprovativa da situagao/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a carreira/
categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de farmacéutico assistente;

h) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual.

i) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato ateste a veracidade dos factos
constantes da candidatura.

11.1 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao do
candidato do procedimento.

11.2 — Ojuri podera ainda exigir dos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciagao do seu mérito e, bem assim, a indicagao
de elementos complementares dos respetivos curriculos relacionados com os fatores e critérios de
apreciagao em fungao dos quais promovera a classificagao e ordenacao daqueles.

11.3 — Serao excluidos os candidatos que apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que nao comprovem as condigdes necessarias para a constituigao do vinculo de emprego publico
a apresentagao de documentos falsos determina a participagao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selegao: O método de selecao a utilizar é o da prova publica de discussao de
trabalho técnico-cientifico.

12.1 — A prova publica de discussao de um trabalho no ambito da respetiva area técnico-cientifica
tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de fungoes de estudo, selegao,
concecao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica, no ambito das fungdes da categoria
a que se refere o procedimento concursal.

0 trabalho técnico-cientifico deve ser entregue pela mesma via da submissao da candidatura, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.

12.2. — A prova publica de discussao do trabalho técnico-cientifico é publica, sendo o local, data
e hora atempadamente divulgados aos candidatos, por via eletrénica, para o enderego indicado aquando
da respetiva candidatura.
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12.3 — A avaliagao do método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagcoes dos elementos a avaliar, com critérios a definir e deliberar pelo respetivo juri.

13 — Resultados e ordenagao final dos candidatos: Os resultados da avaliagao da prova publica
de discussao de trabalho técnico cientifico sao obtidos pela média aritmética das classificagoes atri-
buidas por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores).

A classificagao final (CF) sera efetuada por ordem decrescente, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo os resultados obtidos pela média aritmética simples
das classificag6es atribuidas por cada membro do juri, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

13.1 — Aordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores,
da classificagao quantitativa obtida na prova publica de discussao de trabalho técnico cientifico.

13.2 — Em situagoes de igualdade de valoragao aplicar-se-ao os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro.

14 — Atas e critérios: As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagao a uti-
lizar em cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final serao
facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de candidatos admitidos
e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serdo publicadas no sitio da Internet
da Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. e notificados as/os candidatos/as por mensagem de
correio eletrénico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos publicada ainda no Didrio da Republica, 2.2 série.

16 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo
disposto nos Decreto-Lei n.° 108/2017 e 109/2017, ambos de 30 de agosto, e na Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Notificagdes: As notificagoes a realizar no ambito do presente procedimento sao efetuadas
através de correio eletronico através do enderego recrutamento@ulsb.min-saude.pt. Nos casos em que
nao seja adequada a notificagao através de correio eletronico, nomeadamente atendendo ao universo
de candidatos, pode recorrer-se as restantes formas de notificagao previstas non.° 1 do artigo 112.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

19 — Tratamento de dados: A ULS Braga é o Responsavel pelo Tratamento dos Dados Pessoais,
assegurando que os dados pessoais recolhidos serao, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito
do presente procedimento concursal, tendo como finalidade o processo de recrutamento, condugao
dos processos de classificacao e selecao dos candidatos, de acordo com as normas do concurso.
Neste contexto, os dados pessoais serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para qual
foram recolhidos, de acordo com disposigdes legais vigentes em matéria de protecao de dados pes-
soais, em particular o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 (RGPD) e a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto. No respeito pelo dever legal de publicidade
e transparéncia administrativa, a licitude do tratamento de dados, efetua-se dentro do necessario para
o cumprimento de obrigagao juridica a que a Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. esta sujeita, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° do RGPD, sendo igualmente legitimo este tratamento para
o exercicio de fungdes de interesse publico, conforme o estipulado na alinea e), do n.° 1, do artigo 6.°
do RGPD. O Tratamento dos dados efetua-se informaticamente, no estrito cumprimento da legislagao
de protecao de dados pessoais, sendo armazenados em base de dados especifica pelo tempo estrita-
mente necessario, de acordo com a finalidade acima identificada e nos termos legalmente previstos.
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20 — Consideracgoes Finais: Os critérios de avaliagao constam da atan.® 1, disponivel para consulta
na pagina eletronica da ULS Braga.

12 de margo de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Américo dos Santos Afonso.
319975328
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